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Politique de santé et sécurité de l’entreprise 
 

Northern Mat & Bridge s’engage à mettre en place un programme de santé et sécurité ainsi qu’un 
environnement de travail qui protège ses employés, ses sous-traitants, ses biens, son 
équipement, son environnement, le public, les visiteurs et les clients. Cela inclut notre 
engagement en faveur du bien-être physique, psychologique et social de tous.  
 
Tous les membres de notre organisation, y compris la direction, les employés permanents ou à 
temps partiel et les personnes sous contrat sont responsables et doivent rendre compte du 
rendement en matière de sécurité de l’entreprise. La direction encourage la participation, la 
consultation et la coopération avec tous les travailleurs afin d’assurer un solide programme de 
santé et sécurité. Nous reconnaissons le droit de chacun à travailler dans un environnement de 
travail sécuritaire et sain. Notre objectif est de fournir et de maintenir un lieu de travail sécuritaire, 
exempt de blessures ou maladies pour tous. 
 
Pour atteindre cet objectif, l’entreprise fera ce qui suit : 
 

• Se conformer à l’ensemble de la législation et de la réglementation gouvernementales 
applicables. 

• Former les travailleurs afin de s’assurer qu’ils sont compétents pour accomplir leurs 
tâches de manière sécuritaire et adéquate. 

• Fournir l’équipement de protection individuelle nécessaire et les instructions d’utilisation 
et d’entretien. 

• Enquêter rapidement et de manière approfondie sur chaque incident, afin de ne pas 
rejeter la faute sur une seule personne, mais d’en déterminer la cause afin d’éviter qu’il 
ne se reproduise. 

• Élaborer et appliquer des règles de santé et sécurité. 
• Reconnaître que tous les travailleurs ont droit à un environnement de travail sécuritaire, 

respectueux et sain. 
 
La direction générale s’engage à fixer et à évaluer les objectifs du système de gestion de la santé 
et de la sécurité, ainsi qu’à mesurer le rendement en matière de santé et de sécurité dans le 
cadre de l’amélioration continue des systèmes et des programmes connexes chez Northern Mat 
& Bridge. 
 
La direction veillera à ce que l’équipement, la formation et les procédures appropriés soient en 
place. Les superviseurs sont chargés de surveiller le lieu de travail et de veiller à ce que la 
formation appropriée soit offerte. Les employés et les sous-traitants sont tenus de suivre des 
procédures de travail sécuritaires et de communiquer les conditions de travail dangereuses, dans 
la mesure du possible. Tous les employés et sous-traitants sont tenus de connaître leurs 
responsabilités en matière de santé et de sécurité, comme indiqué dans le document 1-
009 Responsabilités SSE.  
 
La direction s’engage à offrir un milieu de travail sain et sécuritaire pour la prévention des 
blessures et des maladies au travail.  
 
En favorisant la consultation, la coopération, l’engagement personnel, la participation active et la 
collaboration, nous pouvons tous profiter des avantages d’un milieu de travail sain et sécuritaire. 
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Politique de santé et sécurité de l’entreprise 
 

Les renseignements de sécurité contenus dans cette politique ne prévalent pas sur les 
réglementations gouvernementales applicables, que tous les employés doivent connaître.  
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